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1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1

1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Roméniei, Legea
Educatiei nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de
organizare $i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.
5726/2024 (numit in continuare R.O.F.U.L.P.), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de muncd unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar inregistrat la MM.F.P.S.P.V.,
Codul de eticd pentru invatdméantul preuniversitar si alte acte normative elaborate de MLE.

2.  Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului - Scoala Gimnaziald Satulung, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor, precum si conditiile specifice de munca si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia
sociald a salariatilor.

3. In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, raspunderea juridicd a
salariatilor si a angajatorului si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

4.  Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale
dreptului muncii prevazute in titlul 1, cap. 11, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea
principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii™ - al nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

5. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale
Satulung, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in carese incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata,
respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal
nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare) si elevi.

6. Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langd
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele
prevazute in Regulamentul intern al unitdtii la care sunt delegati/detasati.

7.  Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cét s1
dispozitiile prezentului Regulament Intern.

8. Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitafii in baza
unor contracte,conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii.




II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 2

Angajarea personalului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 3

1. In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romaénia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncad ce reglementeaza conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de probé;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de mobilitate; clauza de
confidentialitate).

2. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

3. Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executdrii
contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau 1n contractul colectiv de muncd aplicabil.

Art. 4

1. Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
locului si felului muncii, fard consimtamantul salariatulul.

2. Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;



b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

3. Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul pértilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in condifiile prevazute de lege.

4. Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

5. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordad de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

6. Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate se
stabilesc 1n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 5

1. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

2. Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

3. Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

4. In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

5. De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de Incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 6

1. Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
in conditiile limitativ prevazute de lege.

2. Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmitoarele motive:

a) in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd Isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
c) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformadrilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;



d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.
3. Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma gi de procedura prevazute de lege.
4. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.
Art. 7
1. In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupé functii de conducere.
2. Pe durata preavizului, contractul individual de muncad continud sd isi producd toate
efectele.
3. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
4. In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
5. Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de munca.
[II.  DREPTURILESI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 8

1. sastabileasca organizarea si functionarea unitatii;

2. sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

3. sddea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4. siexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. si constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

6. sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare arealizarii acestora.

7. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

8. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

9. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncaaplicabil si din contractele individuale de munca;

10. sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitétii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unititii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

11. sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor In privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

12. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refind $i



sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

13. sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s@ opereze iInregistrarile
prevazute de lege;

14. saelibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
15. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in conformitate
cu prevederile Legii nr.677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

16. sd respecte conditiile si termenele legale prevazute in legdturd cu Incheierea,
modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncé;

17. saexecute obligatiile ce 1zvorasc din hotararile Comisiei paritare;

18. sa aducd la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau;

19. sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii i protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiascad salariafii cu privire la
normele de sanitate si securitate a muncii;

20. sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 9

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sandtate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionald;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediuluide munci;
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10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala;

12. dreptul de a participa la actiuni colective;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarea
contractului individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte
acesta, afiliatd la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

15. dreptul la greva. Este interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la
greva si a drepturilor sindicale;

16. dreptul de a refuza, de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncd sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.
In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege;

17. dreptul sd absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru




a-si cduta un loc de munca, in perioada preavizului, fard ca aceastd absentd si afecteze
salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

18. dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceasta situafie,
fara a fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza
inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba. Salariatul are dreptul de a demisiona farad preaviz dacad unitatea/institufia nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv
de munca;

19. Drepturile previzute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatamant Preuniversitar.

20. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 10

Obligatiile salariatilor

atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul

LY NI

de organizare si functionare al unitatilor de Invatamant, in Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum
si in contractul individual de munca;

4. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

5. obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdnatate a muncii in unitate;

6. obligatia de a respecta secretul de serviciu;

7. obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar (Anexa la
prezentul regulament);

8. saexecute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiel paritare;

9. si cunoascd si sd respecte, in procesul muncii, normele privind sindtatea si
securitatea Inmunca;

10. si se supuna controlului medical anual si sd prezinte certificatul medical care atesta
faptul cdeste apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATI

Art. 11

1.  Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sdnatatii

salariatilor.

2. Angajatorul are obligaia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele

legate de munca.

3. In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua mdsurile necesare pentru

protejarea securitdfii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a

riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a

organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmdtoarelor



principii generale de prevenire:
a. evitarea riscurilor;
b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c. combaterea riscurilor la sursé;
d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea Jocurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e. luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f.  inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
g. planificarea prevenirii;
h. adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;
i. aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
4. Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul unor situatii epidemiologice vor fi
evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si sdndtate in munca.
Art. 12
1. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.
2. Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sdnatatii in munca.
3. Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii FSLI.
4. Instruirea in domeniul securitafii si sanatatii in munca este obligatorie In urmatoarele
situatii:
a. 1in cazul noilor angajati;
b. in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
c. 1In cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d. 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
5. Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.
6. Masuri in domeniul s@natatii, generate de riscul iminent asupra starii de sdnatate a
populatiei, vor fi luate prin instructiuni proprii de securitate st sandtate in munca.
Art. 13
In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate In munca, ce are atribufii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 14
Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor FSLI; precum si cu Comitetul de securitate si sdndtate In munca §i vor
constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.
Art. 15
Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.




V. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art.16
Obligatiile angajatilor
1. sasemneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;
2. sarespecteprocedura de acces in unitate;
3. sirespecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Gimnaziale Satulung;
4. in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de muncd, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de dispozitia conducatorului direct,
cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
5. si utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;
6. si se prezinte la locul de munca cu minim 15 minute inainte de inceperea efectiva a
activitagii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru
activitatea specificd;
7. si foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul
unitatii si in timpul programului de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
8. si aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca
sau orice situatie de pericol iminent;
9. sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodicd de
protectiea muncii $i P.S.L;
10. si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
acumularea unui numdr de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea
unui numdr de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munci;
11. sd anunte, in maximum 48 de ore, situafia de boala si obtinerea certificatului medical
legal. In situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplicd;
12. s anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a
datelor personale intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al
asigurdrilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o eviden{a
corectd la nivelul angajatorului;
13. si participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scoli;
14. s respecte orice alte masuri luate de conducerea unitafii, care vizeazd imbunatatirea
conditiilor de securitate si sdndtate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sdu de munca.
Art. 17
Salariatilor unitatii le este interzis:
1. si consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau
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sase prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

2. sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;

3. sd adreseze injurii sau jigniri salariatilor, sefilor pe linie ierarhica, elevilor si/sau
vizitatorilor unitatii,

4. sa utilizeze un limbaj inadecvat, vulgar, obscen in incinta unitatii scolare, precum si in
cadrul activitatilor extrascolare;

5. sa agreseze, intimideze, influenteze prin tonul vocii sau prin atitudine personalul
scolii, elevii, parintii acestora, precum si orice alte persoane cu care intrd in contact in
incinta unitatii;

6. sdcomitd acte imorale, violente sau degradante;

7. sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de cdtre unitate, in scopul acoperiril
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

8. saintroduci si sd consume substante stupefiante;

9. sa introducd, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor
de invatamant;

10. sa desfasoare in incintd unitatii activitafi politice de orice fel;

11. sd efectueze in incinta unitatilor de invatamant si/sau la locul sau de munca/postul sau
de lucru, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decét cele care constituie obligatii de
serviciu; sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.), cét si cele de birotica
in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

12. sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

13. sa utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, fard acordul
prealabil al conducerii;

14. sa comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare;

15. sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabila;

16. sa foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerca de avantaje
personale;

ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATE

Art. 18

Programul de lucru al scolii se desfasoara intre orele 8.00-16.00.

Orele de curs incep la ora 8.00 si se incheie la ora 15.00, in functie de nivelul de Invitaméant.
Orice modificare a programului scolii se aproba de catre consiliul de administratie.
Programul de lucru al scolii, precum si cel al fiecdrui compartiment va fi avizat de
director si afisat la loc vizibil.

VI.  RASPUNDEREA JURIDICA
Art. 19

Raspunderea disciplinard revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile Codului
muncii. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit

11




legii, sanctiuni disciplinare salariagilor si ori de cate ori constata ca acestia ausavarsit o
abatere disciplinard. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca i care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul de organizare i functionare, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 20

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmétoarele fapte:

1. incetarea nejustificatd a lucrulu;

2. scoaterea de bunuri materiale aflate In patrimoniul unitatii, fard forme legale,
instriinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

3. intarzierea nejustificata in indeplinirea atribugiilor de serviciu;

4. desfasurarea de activitifi ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la
alte persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

5. oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in calitate de salariat al
unitatii;

6. traficul de influenta;

7. abuzul de drept;

8. efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legaturd cu
obligatiile de serviciu;

9. nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petigiilor.

Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art. 21

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
savarsite sunt:

Pentru personalul didactic si de conducere:

observatie scrisa;

avertisment Scris;

diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

SRR

suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unel
functii de conducere, indrumare si control;

e. destituirea din functia de conducere;

f.  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2. Pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic:

a. avertismentul scris;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile.

¢. reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 -3 lunicu 5 - 10%.

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadad de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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3. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicda o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
4. Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art. 22
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a. Imprejurarile 1n care fapta a fost savarsita;

b. gradul de vinovatie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald in serviciu a salariatului;

e. cventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 23
1. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio méasurd, cu exceptia observatiel
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetarl
disciplinare prealabile.
2. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul Intrevederii.
3. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.
4. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
sustind toate apardrile in favoarea sa si sd@ ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.
Art. 24
1. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
2. Sub sanctiunea nulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu
a fost efectuatd cercetarea;
d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;atermenul in care
sanctiunea poate fi contestatd;a
e. 1Instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
3. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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4. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

5. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat in ttermen de 30 de zile de la
comunicare.

Art. 25

1. Raspunderea patrimoniald revine salariatilor si este reglementatd prin dispoziiile
Codulut muncii.

2. Raspunderea contraventionala si raspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile Codului muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

VII.  MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.26

1. Salarizarea personalului didactic se face conform Contractului colectiv de munca unic
la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar si ale legilor invigoare.

2. In scopul salarizarii si acordarii altor drepturi banesti previzute de legislatia in vigoare
si de contractul colectiv de munci, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica
sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

Art. 27

Personalul din invitamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

1. decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla
sediul unitatii de invatamant.

2. indemnizatie/prima de instalare, in conditiile legii;

3. In fila de buget a unitifii de invatdmant se vor evidentia sumele necesare platii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de invatimant este obligatd
sa calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare
sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrari judecétoresti
definitive, potrivit legii.

4. Angajatorul, dacd, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si
(2) poate fi sanctionat disciplinar, conform legii.

Art.28

1. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, intre institufia/unitatea
de invatamant prevazutd in Anexa nr.3, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca.

2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.
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3. Personalul din invatamant poate beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele premii:
a. o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasuratd in invatamant, cu
mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului
din unitate;
b. premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
4. Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, , pentru luna precedenta,
inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.
5. Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
6. In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2). unitatea de invatdmant va
inména lunar, in mod individual, un document din care sa reiasd drepturile salariale
cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
7. Persoanele care se fac vinovate de Intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de
3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sd calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecdatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
8. Neacordarea, cu vinovétie. de catre conducatorul unitatii de invatamant a drepturilor
reglementate de contractul de muncé reprezinta abatere disciplinara.

Timpul de munca si timpul de odihna

Art.29

1. Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Repartizarea timpului de muncé poate fi inegala, in functie de specificul muncii prestate.

2. Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- invatare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazutad de Legea educatiei nationale nr.
172011, Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
stabilit conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora
sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art.30

1. In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul
de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

2. Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca
simodul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art.31

Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, si ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art.32

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are dreptul la o pauza de masa de20
minute, care se include in programul de lucru.

Programul de lucru si programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste de cétre consiliul de
administratie al unitatii.

Art.33

1. Salariatii care renunté la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la
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1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fird ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in
munca.
2. Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de
salariat si vechimea integrald in Invatamant/munca.
Art.34
1. Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
2. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
3. Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
4. Zile nelucritoare sunt stabilite prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatamant Preuniversitar.
Art.35
Concediul de odihna
1. Pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si personalul de conducere concediul de
odihnd se acordd in functie de vechimea in munca, astfel:

a. pandla 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare/an;

b. intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare/an;

c. peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare/an.
2. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, comisia paritard intrunitd la nivelul
unitatii poate acorda un concediu de odihna suplimentar de 5-10 zile lucratoare/ an.
3. Cadrele didactice beneficiazi de un concediu anual de odihna de 62 de zile lucratoare,
efctuate in timpul vacantelor scolare;
4. Perioada de efectuare a concediului de odihnd se stabileste de catre consiliul de
administratie al unititii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de
interesul invatdmantului si al celui in cauza.
5. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul
activitatii celuilalt sof.
6. Angajatorul este obligat sd acorde minimum 10 zile lucratoare consecutive de concediu
de odihna pe an.
7. Angajatorul este obligat sa planifice si sa acorde concediul anual de odihna al salariatilor
in integralitatea sa. |
8. Angajatul este obligat sa efectueze concediul de odihna conform planificarii aprobate de
catre consiliul de administratie.
9. In situatii exceptionale, efectuarea concediului de odihna a personalului didactic auxiliar
si nedidactic poate fi intreruptd prin rechemare din concediu, in conditiile legii.
10. Angajatorul are obligatia si acorde zilele de concediu de odihnd neefectuate in
urmitoarele 12 luni de la rechemarea din concediu.
11. Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de baza, sumele
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compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de bazad pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care
se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda

salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.
Art.36

1.

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite

sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

2.

a. casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b. nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediul paternal);
c. casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d. decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e. schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f. decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g. schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h. ingrijirea sdnatatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in

perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa

efectuarea zilelor libere platite.

3.

Personalul din invdtamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire

colegiala. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire

colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelul
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum
24 de ore.

4.

Ziua liberd prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/

reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe
propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziua lucrdtoare liberd si nici nu o va solicita.

5. Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

6. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singura daté, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitafi didactice retribuite in regim de
plata cu ora.

Art.37

1. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
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caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invafdmant.

2. Salariatii care urmeaza, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invafmant au dreptul la
concedii fara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durata insumata
nu poate depasi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatdmant/in munca.

3. Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

4. Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o
datdi la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administrafie al unitaii de
invatimant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

5. Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat §i anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatimant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fard plata si cumulat, in doi ani scolari,
in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajaril pana la momentul cerer1i.

Art.38

1. Pe langa concediul paternal prevazut la art. 37 alin. (1) lit. b), tatél are dreptul la un
concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului,in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizaia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

2. In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

VIIL. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 39

1. Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt condifionate:

a. de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b. la angajarea in munci a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c¢. laocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
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sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d. laacordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

2. Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate 1n sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

3. Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Art.40

1. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

2. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

3. Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
sarcind §i sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

4. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare
a muncii.

IX.  PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 41

1. Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice
aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

2. Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra
confinutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numdrul si data inregistrarii.

3. Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate 1n original nu sunt considerate valide si nu se
iau in considerare, fiind clasate.

4. Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut
de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns
dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinara cu toate consecintele
care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

5. Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare
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a termenului de raspuns.

Art. 42

1. Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la instituiile
indicate de unitate in raspunsul siu la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie,
care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta
determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate
de unitate in raspunsul sdu.

2. Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament Intern.

Art. 43

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald - administrativa a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care
continutul lor au vizat-o.

Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitéii sau al
unui membru / membrii ai comunitdtii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori -
de citre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sancfioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

X. POLITICILE DE CONFIDENTIALITATE SI PROTEJAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

La nivelul Scolii Gimnaziale Satulung, se vor prevedea masuri concrete in aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 190/2018, privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului
UE - 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 44

1. In conformitate cu Directiva 93/13/CEE a Consiliului (1 ), unitatea de invatamant a
furnizat o declaratie de consimtdmant formulata in prealabil de catre operator, Intr-o forma
inteligibila si usor accesibila, utilizind un limbaj clar si simplu, iar aceastd declaratie nu
contine clauze abuzive.

2. Pentru ca acordarea consimimantului si fie in cunostinta de cauzd, persoana vizatd
trebuie sa fie la curent cel putin cu identitatea operatorului si cu scopurile prelucrérii pentru
care sunt destinate datele cu caracter personal.

3. Prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe consimtamantul persoanei vizate,
unitatea noastrd este in misurd si demonstreze faptul ca persoana vizatd si-a dat
consimtdmantul pentru operatiunea de prelucrare.
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XI.  CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 45

1. Evaluarea salariatilor se face conform Metodologiei de evaluare anuald a personalului

didactic si didactic auxiliar, respectiv a Metodologiei de evaluare a performantelor

profesionale individuale anuale a personalului contractual

2. Criteriile de evaluare, continute in fisa de autoevaluare/evaluare sunt stabilite in baza

metodologiilor de evaluare in vigoare.

3. Fisa de evaluare/autoevaluare este adusa la cunostinta angajatilor in primele 30 de zile

de la Inceputul cursurilor fiecarui an scolar.

XII.  PROCEDURA DE ACCES IN UNITATE

Art. 46

1. Accesul in incinta scolii, atét la scoala coordonatoare, cét si la structurile arondate se face
conform prezentei proceduri si a programului afisat la intrarea in unitate si publicat pe site-ul
scolii.

2. La scoala coordonatoare, atat accesul microbuzelor, cat si al pietonilor se face printr-un
sistem automatizat de acces.

3. Accesul personalului scolii se face prin utilizarea codului de acces 1n curtea scolii.

4. Accesul in fiecare cladire se face prin utilizarea codului de acces de catre persoanele
autorizate in acest sens de conducerea scolii.

5. Accesul persoanelor straine se face prin utilizarea interfonului conectat la serviciul
secretariat, in conditiile prevazute de prezentul regulament.

6. Parintii/ reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor din invatimantul primar au obligatia
sa 11 Tnsoteasca pe acestia pana la poarta unitatii de invatdmant / la urcarea in microbuzul
scolar, iar la terminarea activitatilor educative, sa il preia la poarta unitatii/la coborarea din
microbuz.

7. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de
activitate, Imputerniceste o altd persoana.

8. Dupd intrarea in curtea scolii este strict interzisa parasirea acesteia de citre elevi.

9. Elevii navetisti intrd si ies din curtea scolii doar in microbuzul scolar.

10.  Elevii pot parési curtea scolii in urmétoarele situatii:

a. la starsitul cursurilor;

b. la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal;

c. in cadrul unor activitati educative organizate, cu respectarea legislatiei;

d. in caz de urgentd- cu informarea parintelui

11. Accesul in unitate in timpul programului este permis pentru:

a. elevi, prescolari si personalul scolii;

b. organele de control si persoanele autorizate ale institutiilor statului, daca prezinti o
legitimatie/ ordin de serviciu in acest sens;

c¢. personalului ISU- in situatii de urgenta;

12. Parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant doar daca:
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a. desfisoari activitdti in comun cu personalul didactic;

b. depune/solicitd un document la secretariatul unitatii de invatamant in timpul programului
cu publicul;

¢. participa la intlnirile programate cu educatoarea/ invitatoarea/profesorul diriginte/ cadre
didactice/ conducerea scolii;

d. participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

13. Este strict interzis accesul parintilor in salile de curs in timpul desfasurarii activitatilor
didactice.

14. Reprezentantii mass-media au acces in incinta unitatii doar cu aprobarea conducerii
scolil.

15. Este interzisa filmarea/fotografierea elevilor fara acordul scris al parintilor acestora.
16. Este strict interzis accesul autovehiculelor de orice fel in curtea scolii cu exceptia:

a. microbuzelor scolare;

b. autovehiculelor ISU (salvare, pompieri, politie), in situatil de urgenta;

c. masini destinate livrarii de produse(lapte-corn, masa calda, etc)-in afara pauzelor;

d. masini destinate aprovizionarii/lucrarilor- in afara orelor de curs

17. Accesul in unitate in afara programului de functionare este permis in intervalul orar
16.00-22.00 cu aprobarea conducerii scolii, dupd cum urmeaza:

a. personalului nedidactic pentru efectuarea de lucrari de curdtenie/reparatil care nu se pot
efectua in timpul cursurilor;

b. personalului didactic si didactic auxiliar- la solicitarea/cu aprobarea conducerii scolii.

c. altor persoane a cdror prezentd este necesara pentru efectuarea unor lucrari;

d. pentru desfasurarea unor activitati educative- cu respectarea prevederilor legale;

e. in situatii de urgenta;

XII. DISPOZITII FINALE
Art. 47
1. Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Satulung.

2. Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub
semndturd. Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariafi din momentul
instintarii acestora.

3. Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care confine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o
cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

4. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

5. Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatile
de invatamant. Directorul unitatii de invatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a
unui exemplar din prezentul regulament.

6. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

7. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
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competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la
data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate de
cétre angajat.

XIV. ANEXE

ANEXA 1

STATUTULELEVULUTI Aprobat prin ORDINUL nr. 5.707 din 1 august
2024, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 795 din 12 august 2024
Capitolul I Dispozitii generale
Sectiunea 1 Dispozitii generale
Articolul 1
(1) Prezentul statut reglementeaza drepturile si indatoririle beneficiarilor primari ai educatiei
inscrisi in unitdtile de invatamant de stat, particular si confesional din Romania.
in sensul prezentului statut, expresia beneficiari primari are semnificatia: anteprescolari.
prescolari, elevi, reprezentati de catre parinti/reprezentanti legali.
(2) Prezentul statut asigura cetatenilor Romaniei si cetitenilor celorlalte state membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant preuniversitar si
superior, precum si la invdtarea pe tot parcursul vietii, fard nicio forma de discriminare sau
segregare scolara.
(3) De drepturile prevazute la alin. (2) beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit
o formd de protectie in Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere
pe teritoriul Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii.

(4) Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile aplicabile elevilor din unititile de
invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala sunt
prevazute in Statutul elevului din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate, care se
aproba prin ordin al conducatorului ministerelor de resort, cu avizul Ministerului Educatiei.
(5) Elevii din unititile de invatimant preuniversitar confesional beneficiaza de drepturile si
au indatoririle stipulate in prezentul statut, dacd acestea nu contravin drepturilor si
indatoririlor care decurg din reglementarile emise in functie de specificul dogmatic si canonic
al fiecarui cult.

(6) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiazd de drepturile si indatoririle previzute in
prezentul statut.

Sectiunea a 2-a Calitatea de elev

Articolul 2

Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odatd cu finscrierea in invatidmantul
preuniversitar de stat, particular sau confesional si se pastreazad pe tot parcursul scolarizarii,
pana la incheierea studiilor din invatamantul liceal, profesional. respectiv postliceal. conform
legii.

Articolul 3
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Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatdmant, secundari si tertiari, fac parte din
comunitatea scolara.

Articolul 4

[nvatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiarul primar. Toate deciziile majore sunt
luate prin consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor s
a altor organisme reprezentative ale elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a
reprezentantilor federatiilor sindicale, a beneficiarilor secundari si terfiari, respectiv a
structurilor asociative reprezentative ale parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a
autoritatilor administratiei publice locale si a societétii civile, precum si a reprezentantilor
personalului din invatamantul preuniversitar.

Articolul 5

Valorile si principiile comunitétii scolare si ale sistemului educational sunt cele stipulate la
art. 2 si 3 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Toate dispozitiile acestui statut vor fi interpretate prin raportarea la
aceste principit.

Capitolul II Drepturile elevilor

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Articolul 6

(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii propril.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul s invete in spatii adecvate destasurarii activitdtilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de
paza contra incendiilor, si fie adaptate particularitatilor de vérstd si nevoilor de invatare si
numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Articolul 7

Elevii beneficiaza de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmént de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invatimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invafdmant, prin aplicarea
corecta a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare s1 prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, In vederea
formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite
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prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationalda a unitatii de
invatimant, in concordantid cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de Invatamant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuala, stare civila, cazier, situatie familiala, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si
din invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romand, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotdrarii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de Invatamant liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de Invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invataméant vor asigura, in limita
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resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara Incélcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
consideri libertate de exprimare urmétoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fata de personalul din unitatea de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de Invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucréatoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectdnd efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau de catre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele §i in
unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularititile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unititii de invatimant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiet;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptaméni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clas,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasi la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de
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la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnadrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor.
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentara organizate in cadrul unitatii
de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 8

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de
servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, au dreptul s fie scolarizati in unititi de invatdmant de masa si
unitati de invatamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse. in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invatare.
cat si la sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor
de certificare a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor,
in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 9

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrérile scrise, stipulat la
art. 7 lit. 1), elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicare;
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b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficitoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile lucratoare, conducerii unititii de invafimant reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. in cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit prin consens de
catre cele doud cadre didactice;

¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordata/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluérii este mai mica de
un punct, contestatia este respinsd si nota acordata initial ramane neschimbata. In cazul in
care diferenta dintre nota initiald/calificativul inifial si nota acordata in urma reevaludrii este
de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnéturd si aplica stampila unitatii de invatamant;

o) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/detinitiva,

h) in situatia in care in unitatea de Invatamént preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, conducerea unitdtii de invatamant solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de invatamant.

Sectiunea a 2-a Drepturi de asociere si de exprimare

Articolul 10

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcdri care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care
sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatdmant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatiméant preuniversitar, fara obligatia unitafii de
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invatdmant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Sectiunea a 3-a Drepturi sociale

Articolul 11

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna,
orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport
public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilientd si de excelenti
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de
criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursd sociald au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor
referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitimant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia
de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie
sociald (hrand, supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in
cadrul unitatii de invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masd ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

J) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionald sau in activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de citre
stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;
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m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainitate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. I);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, Cu
alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;

0) elevii si cursantii straini din invatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatimant de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate
asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii,
medalii si premii speciale.

Sectiunea a 4-a Alte drepturi

Articolul 12

Elevii beneficiazi si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atét in format fizic,
cat si in format electronic in conditiile legii;

¢) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al
Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din
planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de Invatamant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materiald a scolit, informatii despre consiliul elevilor si alte
structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitti si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant
poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu st
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea a 5-a Recompensarea elevilor

Articolul 13

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolard si
extrascolara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatimant sau in fata
consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;



¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si 1I, dupa caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale
sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitétii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc.. care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mat mict de 9.00.
respectiv calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitdtii de invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de 1naltéd tinutd morald si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitétii locale si altele asemenea.

Capitolul IIT Indatoririle elevilor

Articolul 14

(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotdrarile unitatii de invatamant preuniversitar. in acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de
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intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd
vestimentard decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare In conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupd caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in destasurarea procesului de invatamént si a
activititilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitétii de invatdmant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

i) de a pastra curédtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de Invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de Invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si périntilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizérii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
frecventeaza unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic
vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenentd care atestd calitatea
de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice
privind acordarea facilitétilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitdtii de Invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectic a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invagamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul périntilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales In cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu pun in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd destdsoare
activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
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didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invatdmant stabilit pentru desfdsurarea, de reguld, a unor activititi de tipul lecturd
suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat n scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfdsura activitate cu personal
specializat. '

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecarei unitati de invatamant.

Capitolul IV Interdictii

Articolul 15

Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, sd modifice sau sda completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introduci si sd difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a
tarii, care promoveazd idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultivd violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) s blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) s detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sé introducd si/sau s faca uz in spatiul unitatii de invitdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde. pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihici a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitatilor de invatamant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasci;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se
desfdsoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de
regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele
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mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa,
la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamént, iar in lipsa acestora
cadrul didactic desemnat s efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederl
poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitatii de invatimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva,
in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre
elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasca;

i) si lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) si aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in
afara ei;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau
a situatiilor de urgents, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot
parasi perimetrul unitatii de invatamént in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatdmant, fiindu-le consemnate absentele 1n
catalogul claset;

m) sa utilizeze un limbagj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii
si al educatorului/ profesorului pentru invagdméntul primar/profesorului diriginte.

Capitolul V Sanctionarea elevilor

Sectiunea 1 Sanctiuni

Articolul 16

(1) Elevii din sistemul de invitamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care
savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuic sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitati1 de
invatamant preuniversitar, in cadrul activittilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitétii de invatamant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de



invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, céit si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau
a personalulut din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazi de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(11) Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba
loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediald®.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii
de invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest
sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Sectiunea a 2-a Procedura de aplicare a sanctiunilor

Articolul 17

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urméatoarele
etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipda multidisciplinard si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
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violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe
teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este
necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de
invatamant primar/diriginte.

Articolul 18

(1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la 1incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusi de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune §i este analizata,
aprobatd si aplicatd de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdgméntul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasel.

Articolul 19

(1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
pirintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care
au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de catre profesorul pentru invatamaéntul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului claset.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului In invatamantul primar.

(6) Documentul contindnd  mustrarea  scrisa  este  inménat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Articolul 20

(1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea



regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatai de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului 1n invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau pdrintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucritoare.

Articolul 21

(1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitamant, se aplica pentru
incalcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul unititii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului In invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisi este 1nmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Articolul 22

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucritoare, nu
mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
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de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la
nivelul unititilor de invdfdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatdmant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori. personal, sub semniturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil. este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Articolul 23

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau
pentru incdlcarea grava a regulamentelor In vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unitatilor de invidtdimant preuniversitar de stat, in baza hotérérii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitétii de invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevulul sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

Articolul 24

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdgmant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pani la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in
cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere In altd unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fara drept de relnscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.



Articolul 25

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invatdamantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitdtii de invdtdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrafi in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-
evaluare.

Articolul 26

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant
si n acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care
au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, In urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in
acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii. constituita la
nivelul unitdtilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
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invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-
evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unititile de invatamant din sistemul de apérare, ordine publica si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o
alta unitate de invitimant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului
de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor
specifice.

Articolul 27

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care
au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abatert,
previzute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unitatilor
de invitimant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invitimant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaludrii
realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se
integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la
nivelul unititilor de InvafAmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invitamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitétii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de cétre directorul unittii de
invatdimant elevului, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

Sectiunea a 3-a Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Articolul 28

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplini de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore
pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scizutd media anuala la
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purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Sectiunea a 4-a Pagube patrimoniale

Articolul 29

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatimant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa
restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor
sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou. corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate de
exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Sectiunea a 5-a Contestare

Articolul 30

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-1), se
adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupd caz, de citre parintele/reprezentantul legal
al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5
zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia 1n care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scadere a notei la purtare.

Capitolul VI Dreptul de asociere

Articolul 31

In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Articolul 32

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitétii de invatamant liceal, profesional si postliceal;

41



¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu
statut de observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupa caz;

¢) transmiterea de comunicate de presa, luari de pozitie publice si alte forme de comunicare
publicd;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Articolul 33

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului
scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii
elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatamant, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

Articolul 34

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unititii de Invatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul
fiecdrui an scolar, de catre elevii unitatii de invatamant liceal, profesional sau postliceal, prin
vot democratic si independent. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice in procesul
de alegeri, implicarea directa constand in abatere disciplinara pentru cadrul didactic in cauza.
(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a f1 ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatimant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de
a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boala, apartenenta
la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara, precum si de orice
alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatamant
preuniversitar 1i este interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform
prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor,
adoptata de catre Consiliul National al Elevilor .

Articolul 35

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul electoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul si constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.
Articolul 36
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Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legit;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta
elevului reprezentant la activititile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Articolul 37

Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alti
factori externi;

c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba,
sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati, cetdtenie, vérsta, situatie familiala,
situatie socioeconomica, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

€) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care i reprezinta, atunci cand le este semnalata o problema
care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Articolul 38

(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate In baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasa;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatamant preuniversitar roméanesc.
(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport
cu scopul infiintdrii acestora.
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Articolul 39

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea
deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invafdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv
gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

Articolul 40

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in
procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel
national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii,
consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol
consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitdtilor de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza
in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazd in baza Regulamentului de organizare si
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functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, s
prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitatile de invatamant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestora si a unui spafiu pentru
intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor.
Fondurile aferente desfisurarii activitatilor specifice se asigurd din finantare suplimentara,
fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Capitolul VII Dispozitii finale

Articolul 41

Unitatile de invatamant asigurd respectarea prevederilor prezentului statut prin intermediul
tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor.

Articolul 42

(1) Consiliul judetean al elevilor/Consiliul Municipal al Elevilor Bucuresti si asociatiile
reprezentative ale elevilor elaboreaza un raport anual privind respectarea prevederilor
prezentului statut in fiecare unitate de invatdmant preuniversitar din respectivul judet sau din
municipiul Bucuresti. Raportul are in vedere un an scolar si se face public la finalizarea
acestuia sau la inceputul anulut scolar urmator.

(2) Comunicarea publica are in vedere website-urile unitatilor de invatdmant, ale
inspectoratelor scolare, website-urile consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor.

(3) In cazul constatérii unor deficiente, unitatile de invatimant au obligatia de a le remedia s1
de a comunica public modalitatile de solutionare a acestora.

Articolul 43

Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
Consiliului National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a
federatiei nationale a parintilor, a federatiilor sindicale, pentru punerea in acord a prevederilor
acestuia cu modificarile legislative survenite.
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Articolul 44

Incepand cu data reorganizrii institutiilor subordonate Ministerului Educatiei, denumirea
.inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti” se va citi
,.directiile judetene de invatdmant preuniversitar/ Directia Municipiului Bucuresti de
Invatamant Preuniversitar®.
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Anexa 2
PROCEDURA din 6 septembrie 2023
privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

EMITENT
MINISTERUL EDUCATIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 856 din 22 septembrie 2023

Nota

Aprobata prin ORDINUL nr. 6.235 din 6 septembrie 2023, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 856 din 22 septembrie 2023.

1. Scopul procedurii

1.1. Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si
responsabilititile persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar
al: ,

a) cazurilor de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri
usoare Si grave);

b) cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor, savarsite de membri ai
personalului unitatii de Invatdmant, in mediul scolar;

¢) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de elevi, in
mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fard drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie; suspiciune de consum de substante
psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

1.2. Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sd se comitd in
perimetrul unitatii de invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare
organizate de cadre didactice in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in cadrul
activitatilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online. '

2. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurd

2.1. In sensul prezentei proceduri, urmatorii termeni sunt definiti astfel:

— violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor este o forma de violenta asupra
copilului si reprezintd un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal,
emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet, violenta de gen,
hartuire sexuald etc. Aceastd forma de violenta include violenta intre egali, respectiv intre
anteprescolari/prescolari/elevi. De asemenea, violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de catre
adulti aflati in pozitie de rdspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc
vAtimare asupra Sanatatii acestuia si 1i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;
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— sesizarea cazurilor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente
de catre personalul UIP/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al
martorului si al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze
accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;

— managementul de caz reprezintd o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de
interventie, asistenta sociald, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al copilului
si respectand nevoile si siguranta victimel, de catre profesionisti din diferite servicii sau
mnstitutii publice si private. Acesta este 0 metoda care implica parcurgerea de catre o echipa
multidisciplinard si interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum
identificarea, sesizarea, investigarea situatiei de violentd/corelate, planificarea masurilor de
sprijin si a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a masurilor si a
sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

— echipa multidisciplinard si interinstitutionald, care intervine in situatiile care fac obiectul
acestei proceduri, este constituitd din profesionistii mentionati in componenta minima
prevdzutd in Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiil victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state (asistent social, psiholog, medic, politist,
Jurist), la care se adaugé, obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de
invatdmant: directorul, educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar sau mediatorul scolar, daca este cazul;

— interventia multidisciplinara in situatiile de violenta si situatii corelate se realizeaza
interinstitutional si 1n retea, prin actiuni de cooperare intre institutiile implicate, precum
unitatile de invatamant preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistenta social
(SPAS)/directiile de asistentd sociala (DAS), directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului (DGASPC), structurile de politic competente, centrele de prevenire,
evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva
Traficului de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza relevanti in
acest domeniu etc.;

— sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violenta, adulti sau copii, sunt
cele previzute in legislatia nationala din domeniul invatamantului preuniversitar. in cazul
contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute de lege;

— plan de reabilitare si/sau reintegrare sociala este un document intocmit de managerul de caz
de la DGASPC pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de
violentd. Acesta este Intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti
colaboratori si cu participarea nemijlocité a familiei/reprezentantului legal si, dupi caz, a
copilului.

Personalul UIP implicat in implementarea planului dezvolta propriul program de interventie.
specific domeniului sau de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz progresele si
dificultatile intampinate in implementarea acestuia. Raportarea este in scris, iar periodicitatea
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va fi stabilitd de comun acord cu managerul de caz. In situatii urgente, se comunicd imediat
cu managerul de caz;

— bullyingul este o forma de violenta psihologica si reprezintd actiunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite
cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecinta
atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza
aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale si care se desfdsoara in
institutiile de Tnvatdmant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying: relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatdmant;

— cyberbullyingul este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul
platformelor de telefonie mobila pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei
psihologice - bullying manifestate in mediul offline de cétre un copil in relatie cu unul sau
mai multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria
sau umili pe cel vizati, facand ca impactul negativ asupra victimei si fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rauticioase sau amenintatoare,
raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditarii sau dezvaluirii
de secrete, transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat
SMS-uri, cit si mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori
sub identitate falsd sau ascunsi; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de
socializare) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte);
accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a contului de pe platformele de
socializare al altei persoane, folosirea identitatii acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale
de amenintare menite sa produca suferintd; excluderea deliberata a altei persoane din liste de
mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i modifica
profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia continuturi si mesaje
jignitoare la adresa altora; hartuire online; mesaje online instigatoare la urd pe baza de gen;
urmirire online; amenintiri online; publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic
intim; transmitere neconsensuald de materiale cu continut sexual.

2.2. In sensul prezentei proceduri se folosesc urmétoarele abrevieri:

UIP - unitate de Invatdmant preuniversitar;

CJRAE/CMBRAE - Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald;

CPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

ISJ/ISMB - Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;
DAS - Directia de asistenta sociala;

SPAS - Serviciul public de asistentd sociala;
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DGASPC - Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului;

SSS - Serviciul siguranta scolara;

BSS - Biroul siguranta scolara;

DSS - Directia siguranta scolara;

CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare st Consiliere Antidrog;

ANITP - Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane;

CR ANITP - Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;
ANA - Agentia Nationala Antidrog;

ANPDCA - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

ONG - organizatie neguvernamentala, in sensul Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

IGPR - Inspectoratul General al Politiei Romane;

MALI - Ministerul Afacerilor Interne.

3. Prevederi generale

3.1. In fiecare unitate de invatamant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare
anonimd a suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin.
(4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul de ordine interioara si va fi comunicat
repetat elevilor si personalului scolii.

3.2. Personalul UIP este obligat sd informeze anteprescolarii/ prescolarii/elevii,
parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de
violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul UIP.

3.3. In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeaza
fisa de identificare din anexa nr. 3.

3.4. In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul UIP are obligatia sa
it asculte cu rabdare, calm si si ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau
rdazbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul UIP foloseste un limbaj adecvat
gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului
UIP {i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care
invinovéteste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care si aduca atingere
demnitatii persoanelor implicate.

3.5. La locul savarsirii faptei, personalul UIP are obligatia s elimine riscurile, sa apeleze
numarul unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical
al UIP, acolo unde existd, dacd este necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta
fizica si emotionala.

3.6. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

3.7. Personalul UIP este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta
consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.

3.8. Personalul UIP este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea

49




persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitdti sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.

3.9. La nivelul unitatii de invatimant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni
previzute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigura ca:

— masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru
inlaturarea cauzelor si efectelor;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare
sociala a persoanelor implicate.

3.10. La nivelul UIP, pentru anteprescolari/prescolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin,
precum:

— consiliere de grup si/sau individuald;

— organizarea si recomandarea participarii la intdlnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea si recomandarea participdrii copiilor implicati in situatii de violentd la activitati
de dezvoltare a abilititilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala in
momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care s asiste copilul victima sau
autor pe parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow:;

— activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a
normelor sociale care favorizeaza violenta;

— activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei
de gen;

— transferul la o altd clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de
violent, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

3.11. In managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in
vedere faptul ca rareori se constata forme unice de violenta asupra copilului; de regula,
situatiile sunt complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.).
Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care a
suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea mésurilor
de sprijin se va adresa tuturor formelor.

3.12. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al UIP, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

3.13. Directorul UIP aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la
prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor de violent, la reducerea factorilor care
au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

3.14. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicita CPEV sa
analizeze factorii care au condus la sdvarsirea faptelor, sd revizuiasca Planul de prevenire si
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reducere a violentei al UIP, daci este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul
UIP.

3.15. CPEV analizeaza daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost
favorizate de factori precum:

— cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor
sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legdturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii:

— promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

— tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din
familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

— conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fard lumina corespunzatoare, numar mare de
copii 1n clasd, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient,
accesul facil al persoanelor straine in UIP;

— lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

3.16. CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si
data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violentd se completeaza fisa de management
a cazului (anexa nr. 4).

3.17. La solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la
nivelul unitatii de invatamant. incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si
frecventa savarsirii acestora.

3.18. La solicitarea structurilor de siguranta scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB
trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul judetului, incluzind informatii
despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

3.19. La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv.

3.20. Nerespectarea prezentei proceduri de citre personalul UIP constituie abatere
disciplinard si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1),
respectiv ale art. 210 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

3.21. Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii
de violentd si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate
de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul
scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022
privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologica si
psihoterapeuticd si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in
contextul pandemiei de COVID-19 ,.Din grija pentru copii®.

3.22. Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti
membrii personalului UIP. Profesorii pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar si
profesorii diriginti organizeaza periodic cu anteprescolarii/ prescolarii/elevii activitati
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adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra
tuturor celor implicati, copii si adulti.

3.23. In managementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in
aplicare a art. 66 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei si
protectiei persoanelor, bunurilor i valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune
antibullying constituite la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar in temeiul Ordinulut
ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

3.24. In cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor subordonate
Ministerului Educatiei, denumirea ,,inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti se va inlocui cu ,directia judeteana de invatamant
preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar®.

3.25. Abrogat.

(la 06-10-2023, Punctul 3.25., Punctul 3. a fost abrogat de Punctul 1., Articolul I din
ORDINUL nr. 6.467 din 3 octombrie 2023, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 901 din
6 octombrie 2023 )

4. Managementul cazurilor usoare de violentd intre anteprescolari/prescolari/elevi, savérsita
in mediul scolar

4.1. In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violenta intre copii au, cumulativ,
urmatoarele caracteristici:

— frecventd scazutd/ocazionald: un caz de violenta usoard se repeta de cel mult 3 ori pe luna;
in situatia in care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de
violenta;

— consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

4.2. Dacd au frecventd scizuta si consecinte minore, fard a se considera o enumerare
exhaustiva, se considerd forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita fard conotatie sexuala, scuiparea, imbrancirea, trantirea,
aruncarea cu obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire,
intimidare.

4.3. Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare
servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt
incadrate ca forme grave de violenta.

4.4. Personalul UIP care este martorul sau cdruia i se raporteaza un caz de violenta intre
anteprescolari/ prescolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul,
de a desparti prescolarii/elevii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate (victimd/victime, martor/martori, autor/autori).

4.5. Dac exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistenta medicald, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existé, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

4.6. Personalul UIP sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
(manie, furie, suparare, teroare, team, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata
de sine si de ceilalti.

4.7. Personalul UIP informeazi verbal directorul UIP cu privire la situatia de violenta la care
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a fost martor sau care i-a fost raportata.

4.8. Directorul UIP, caruia i s-a raportat de cétre elevi, parinti si/sau personalul UIP o situatie
de violentd, informeaza verbal si In conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali
ai tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicitd sprijinul pentru
prevenirea repetirii/agravarii situatiei de violenta.

4.9. Dacéd unitatea de Invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP
solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca
este necesar, pentru managementul cazului de violenta.

4.10. Directorul UIP convoaca o intalnire de urgenta cu educatoarea/profesorul pentru
invdtdmant primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), 1i
informeaza cu privire la situatia de violenta, la starea fizica si emotionala a elevilor implicati
st la raspunsul parintilor si le solicita sa analizeze cazul de violenta si sa@ propund masuri de
sprijin pentru victimé/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii
faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

4.11. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de violenta si efectele asupra
victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discuta cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
périnte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceasta discutie nu se risca
retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii implicati direct sau
indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii
adecvate. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Profesorul diriginte analizeazi
cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daci existd. Daci este
necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor
cazului de violenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de
directoru] UIP. Dacé este necesar, directorul UIP efectueaza asistentd la ore/deleaga
observarea prescolarilor/elevilor in pauze.

4.12. In baza analizei cazului de violentd, educatoarea/ profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul). cu consultarea
parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreund masuri de sprijin pentru victimd/victime,
eventualii martori s1 autor/autori ai faptelor. Daci este cazul, sunt implicate si alte cadre
didactice/consiliul clasei.

4.13. In baza analizei cazului de violenta, personalul UIP propune sanctiuni pentru
autor/autori, In conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

4.14. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza
directorul UIP cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii
martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

4.15. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte
cadre didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in aplicare masurile asumate
si sanctiunile stabilite.

4.16. Directorul UIP monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al
UIP, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea/
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profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul UIP privind
dificultatile intAmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor i
asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul UIP.

4.17. Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele consulta periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia,
observate in cadrul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

4.18. In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP,
personalul UIP informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca existd suspiciunea
ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si
profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de
monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizita
managerului de caz. Dacd existd suspiciunea ca personalul UIP nu pune in aplicare masurile
asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului UIP. Daca directorul UIP
nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia ISJ/ISMB.

4.19. Dacd masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul
UIP convoaca educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar,
mediatorul scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin st
sanctiuni.

4.20. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul
UIP propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fird a se considera o
enumerare exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de
comunicare si implicare in activitatile comune ale colectivului de elevi.

4.21. Cu acordul educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui, al
consilierului scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor
legali, directorul UIP dispune inchiderea cazului si informeaza CPEV. in baza deciziei
directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

4.22. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului,
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de
management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.
4.23. Directorul UIP transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de
violentd intre copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta
(anexa nr. 4).

5. Managementul cazurilor grave de violentd intre prescolari/elevi petrecute in mediul scolar
5.1. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre
copii urmétoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporald, vatdmarea
corporald din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatdmarile cauzatoare de moarte,
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uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente
declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se
incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si
pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor n acest sens;

— forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta,
incitarea la ura si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate,
determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
Jignirile, calomnia, terorizarea;

— forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuala, actul sexual
cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuald, pornografia infantila;

— alte forme de hértuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unel persoane; utilizarea
de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu
continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau
mangaieri fard consimtdmant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau
identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

5.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza o situatic grava
de violentd intre prescolari/elevi, in mediul scolar, si exista o amenintare reald la viata, la
sdndtatea sau la siguranta prescolarilor/elevilor implicati, elevii sau personalul UIP apeleaza
imediat serviciul unic de urgentd 112.

5.3. Daca exista prescolari/elevi care necesitd asistentd medicala, se solicita interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se apeleaza
imediat serviciul unic de urgentd 112. Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii s3 gestioneze
emotiile declansate de situatie (manie, furie, supdrare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa
is1 regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

5.4. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire
la cazul grav de violenta petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP colecteaza informatii
de la personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

5.5. Daca existd suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana la
momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul UIP sesizeaza
verbal si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP
izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei)
st asigura conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite
pentru savarsirea faptei).

5.6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

5.7. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta
la 119 (DGASPC).
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5.8. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta petrecut
intre prescolari/elevi, in mediul scolar.

5.9. Daci in scoala nu exista un consilier scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul
cazului.

5.10. Personalul UIP delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei
de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres
sl pentru protectie.

5.11. Personalul UIP delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii/elevii
implicati impotriva oricérei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la
sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a
educatorului/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului diriginte si/sau a echipei
mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politie.

5.12. La sosirea périntilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
starea prescolarilor/elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul
UIP si sunt reuniti imediat cu prescolarii/elevii (victimad/victime si autor/autori).

5.13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP i1
informeazi cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de
personalul UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii s victima/victimele, precum
si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face
aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiald la
solicitarea DGASPC.

5.14. Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

5.15. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care
s-a savarsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte
se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada
cercetarii faptei, cét si cu privire la hotararea instantei de judecatd care priveste pe
autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal just.ro) si ulterior comunica informatiile
directorului.

5.16. Directorul UIP numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau
educatorul/profesorul pentru invitamant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta UIP
in echipa multidisciplinard si interinstitutionala de management al cazului. Directorul UIP
comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

5.17. Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinar si interinstitutionald a cazului
de violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP
analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si
psihologice ale prescolarilor sau ale elevilor implicati, la nivelul unitatii de invatdmant. in
situatia in care este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea
nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd
audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. In
situatia 1n care este necesar, directorul UIP efectueaza asistentd la ore/deleaga observarea
prescolarilor/elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
5.18. In situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita conform
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Codului penal), directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora
efectuandu-se de catre organele de cercetare penala, in conformitate cu prevederile Codului
de procedura penala.

5.19. In situatia in care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati
(autor/autori si victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o
singura data, separat, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii
minori, de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz,
intr-un spatiu care asigura confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai
victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt intervievati separat de catre consilierul
scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC. la decizia managerului de caz. Directorul UIP are
obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

5.20. In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii
colaboreaza cu structurile de siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea
cauzelor care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei
psihologice posteveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in
care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor autori/victime) si stabilirea unor masuri de
prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

5.21. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc méasuri scolare de sprijin pentru autor/autori si
victima/victime, la nivelul UIP.

5.22. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

5.23. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
interinstitutionald informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul UIP, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

5.24. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
multidisciplinare, iar personalul UIP din echipa informeaza directorul privind toate masurile
incluse 1n Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

5.25. Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de
servicil sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala. In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala se aplica pe toatd durata procesului penal. In cazul in care autorul/autorii sunt retinuti.
masurile de la nivelul unitétii de invatamant se aplica dupa punerea in libertate si
relntoarcerea la scoala.

5.26. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeaza aplicarea
masurilor asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa
multidisciplinara informeaza periodic directorul privind dificultatile intAmpinate si efectele
madsurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-
personalul UIP.
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5.27. Educatorul/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte consultd periodic
Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invatgmant primar/dirigintele informeaza periodic périntii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi,
observate in cadrul UIP. Périntii informeaza periodic directorul UIP privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

5.28. In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul UIP,
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte informeaza
parintii/reprezentantii legali In acest sens. [n situatia in care exista suspiciunea ca parintii nu
pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectudrii unei vizite de
monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizitd
managerului de caz. In situatia in care exista suspiciunea ca personalul UIP nu pune in
aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali
sesizeaza situatia personalului de conducere al UIP. In situatia in care existd suspiciunea ca
personalul de conducere al UIP nu ia masurile care se impun, printii/reprezentantii legali
sesizeazd ISJ/ISMB. In situatia in care existd suspiciunea ci reprezentantii SPAS/DGASPC
nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

5.29. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continud sa refuze
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica, cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala, chiar si dupa
vizita de monitorizare efectuata de SPAS/DAS, directorul sesizeaza situatia managerului de
caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de judecata sa dispund obligarea, prin
hotarire judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeuticd, potrivit art. 1.528 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.30. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
dificultitile intmpinate in implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald.

5.31. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Daca este necesar,
educatorul/profesorul pentru invaggmant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la
nivelul UIP, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.
5.32. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul
didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de
management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.
5.33. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicitda CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca sl sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatdamantului preuniversitar nr.
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198/2023, cu modificirile ulterioare.

5.34. In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de siguranta scolard pentru
stabilirea si includerea 1n planurile de prevenire si reducere a violentei 1n scoli a unor actiuni
comune de prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de siguranta scolard, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violenta si de reducere a
factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

5.35. Dacd masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatétirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz
sistarea masurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta.
Decizia de inchidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de
monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea
postservicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.
5.36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

6. Managementul cazurilor de violentd a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor

6.1. Toate formele de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se considera forme grave de violenta.

6.2. Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a
personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmatoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vitamarea corporala
din culpd, lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau
vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea
copitlor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente
declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se
incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezint risc si
pacdlirea anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor in acest sens;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea,
tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic
sigur, lasarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunitoare;

— hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea
sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri
sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care crecaza
disconfort, comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea
de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu
continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau
mangaieri fard consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau
identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);
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— traficul de minori.

6.3. In situatia in care personalul UIP observa/suspecteaza un comportament violent din
partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta),
intervine imediat si aplaneaza conflictul.

6.4. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteaza o situatie de
violenta a unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor
anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reala la viata, la
sinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleazd imediat
serviciul unic de urgenta 112.

6.5. Daci exista anteprescolari/prescolari/elevi care necesita asistenta medicald, se solicita
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.

6.6. Personalul UIP sprijina prescolarii/elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
(ménie, furie, supirare, teroare, teama, neliniste, tristete) si s isi regleze comportamentul fatd
de sine si de ceilalti.

6.7. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire
la orice situatie de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
la care au asistat sau care le-a fost adusi la cunostintd. Personalul de conducere colecteaza
informatii de la personalul UIP cu privire la desfasurarea faptei de violenta.

6.8. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicitd
sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

6.9. Daci existd suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a
fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in
regim de urgenta dispeceratul de politie. P4na la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe
cét posibil, locul savérsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si
conservarea probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
savarsirea faptei).

6.10. Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta
la 119 (DGASPC).

6.11. Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a
personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in mediul scolar. Daca in
UIP nu exista consilier scolar si/sau mediator scolar, directorul UIP solicita
CIRAE/CMBRAE si desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul)
pentru managementul cazulul.

6.12. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violent, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru
reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

6.13. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat
victima/victimele, cét si autorul/autorii, impotriva oricdrei forme de violenta/discriminare/
razbunare/altor riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar
si/sau a educatoarei/profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.

6.14. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
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starea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate
de protectie luate de personalul UIP si sunt reuniti imediat cu acestia (victimi/victime).
6.15. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul UIP 1i
informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul
UIP si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu
parintii copiilor victime, daca sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.
Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiald a situatiei si interventia imediata.
Personalul UIP colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/SPAS/DAS in vederea
evaludrii initiale a situatiei. In cazul savarsirii de infractiuni, directorul UIP nu permite
interogarea personalului UIP si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si
victimd/victime) este realizata exclusiv de cétre organele de cercetare penala specializate.
Dacd actul de violenta constituie infractiune, directorul UIP dispune indepartarea autorului de
langd elevi si va lua masurile legale pentru preluarea imediati a sarcinilor autorului de catre
alti membri ai personalului UIP.

6.16. La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la
nivelul UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii
disciplinare, persoana cercetata nu va desfasura activititi didactice cu elevii. in conformitate
cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.

6.17. In cazurile dovedite de violenta a personalului UIP asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea contractului de munca.
Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu consilierul scolar, aproba masuri de
sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

6.18. In paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala
a cazului de violenta, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea
realizarii planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul UIP
analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant. Daca este necesar,
personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati.
discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia
echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

6.19. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati
(victiméd/victime) sunt intervievati o singura dat, separat, in prezenta a cel putin unui
parinte/reprezentant legal, de catre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia
managerului de caz. Directorul UIP este obligat s se informeze cu privire la stadiul cazului,
precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

6.20. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatoarea/profesorul pentru invitamant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victimd/victime, la nivelul UIP. Daci
educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul
scolar se regasesc in postura de autor al actului de violentd, directorul UIP va delega
atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa
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caz.

6.21. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionala informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul UIP pentru victima/victime, in vederea integrérii acestora in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.22. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de citre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se
informeaza de la managerul de caz privind toate masurile pentru victimd/victime, incluse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.23. Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru
victima/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala; conducerea UIP si
personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.
6.24. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autorl.
Educatoarea/Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul
clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului
elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic
directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in
tamilie.

6.25. Cadrele didactice si directorul UIP consulta periodic parintii/reprezentantii legali si
prescolarii/elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP
efectueaza asistenta la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra autorului/autorilor.

6.26. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionala se
informeazi de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
dificultatile intAmpinate in implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

6.27. Directorul UIP raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victimd/victime, la nivelul UIP.

6.28. Daci este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si
interinstitutionala, educatoarea/ profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (dacé este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de
sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP.

6.29. In situatia in care este necesar, atunci cénd, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continua s aibd comportamente violente asupra anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor, se reia procesul de cercetare disciplinari a autorului/autorilor, inclusiv
sesizarea institutiilor abilitate.

6.30. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din
echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de
violenta (anexa nr. 4) si o transmite spre Inregistrare CPEV.

6.31. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicitda CPEV sa
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analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, s revizuiasci si si
completeze, dacd este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.32. In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv imbunatatirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune
managerului de caz Inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea post-servicii realizati de
SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

6.33. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.

7. Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului UIP

7.1. Se considerd forme de violenta a elevilor asupra personalului UIP urmitoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitamarea corporala, vitimarea corporala
din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din
culpa, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si
care au drept consecintd atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare;

— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuali, violul,
coruperea sexuala;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la
injurii sau limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile
sexuale sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de naturd sexuali -
atingeri inadecvate cu conotatie sexuald, solicitari care pun personalul UIP in posturi foarte
asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

7.2. In situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazi o situatie grava
de violentd a unui elev asupra personalului UIP, petrecutd in mediul scolar, si existd o
amenintare reald la viata, la sanitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau
personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112.

7.3. In situatia in care exista persoane care necesitd asistenta medicala, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existi, sau se apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

7.4. Personalul UIP aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul UIP sprijind elevii si adultii si gestioneze emotiile declansate de situatie
(ménie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata
de sine si de ceilalti.

7.5. Elevii/Personalul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire
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la situatia de violentd a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colecteaza informatii
de la elevi/personalul UIP cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

7 6. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
elevilor autor/autori si le solicita si se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiel, in
interesul superior al copilului.

7.7. in situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a
fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si In
regim de urgentd dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe
cét posibil, locul savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in cAmpul infractiunii)
si conservarea probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
savarsirea infractiunii).

7 8. Directorul UIP informeaza verbal ISI/ISMB cu privire la cazul grav de violenta a elevilor
asupra personalului UIP, in mediul scolar. Daca in UIP nu existd un consilier scolar/mediator
scolar, directorul UIP solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un
mediator scolar (daci este cazul) pentru managementul cazulul.

7.9. Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izoleaza victima/victimele
de autorul/autorii situatiei de violentd, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru
protectie si reducerea nivelului de stres.

7.10. Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheaza si protejeaza atat
autorul/autorii, cét si victima/victimele impotriva oricérei forme noi de
violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali,
a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatamant primar/dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politiel.

7.11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul UIP si
sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

7.12. La sosirea structurilor de politie, directorul UIP ii informeaza cu privire la evolutia
situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact imediat
cu autorul/autorii si victima/victimele.

7.13. In situatia in care exista suspiciunea comiteril unei infractiuni, personalul UIP
colaboreazi cu reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

7.14. In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in care
s-a savarsit o infractiune, profesorul pentru invéatamant primar/profesorul diriginte al
autorului/autorilor se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente
pe perioada cercetarii faptei, cét si cu privire la hotarirea instantei de judecata care priveste
pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal just.ro) si ulterior comunica informatiile
directorului.

715. Directorul UIP informeaza personalul UIP c&, in calitate de victima a unei situatii de
violentd din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologic si consiliere in
vederea prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in desfagurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).
7.16. Personalul UIP (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de
urgenta in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din
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CIRAE/CMBRAE responsabil cu evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru
situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in
vederea acordarii unor recomandari care si previna agravarea situatiei.

7.17. In functie de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de
familie concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeuticd, iar conducerii UIP reincadrarea la o alti clasa si asistentd, in desfasurarea
activitatii profesionale, pe perioada determinat.

7.18. In baza evaludrii specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB si CIRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun mésuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP
informeaza victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa 1i urmeze pentru a beneficia
de servicii de terapie psihologicd decontate prin casa de asigurari de sanitate, in vederea
prevenirii tulburarilor de stres posttraumatic.

7.19. In situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al
cazului i nici in stabilirea masurilor si a sanctiunilor care se impun. Directorul UIP va delega
atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/ CMBRAE, dupa
caz.

7.20. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul UIP nu permite interogarea
personalului UIP si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor sia
victimei/victimelor este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penald specializate.
Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discuta cu
victima/victimele, cu autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor o singura
data, separat. In cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui
parmte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiel.
7.21. In cazul savarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazi cu structurile pentru
siguranta scolara pentru analiza postcauzali (stabilirea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.
7.22. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (dac este cazul), cu consultarea périntilor, stabilesc masuri de
sprijin pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.23. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul UIP, profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform
prevederilor art. 107 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare.

7.24. Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victimd/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

7.25. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victimi/victime,
respectiv a masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru
invatamant primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind
efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si
personalul UIP. Consilierul scolar si profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la
nivelul UIP. Parintii informeaza periodic directorul UIP privind efectele masurilor de sprijin
asupra autorului/autorilor, observate in familie.
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7 26. Daci este necesar, directorul UIP solicita modificarea sanctiunilor si a mésurilor de
sprijin stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP.

7.27. Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului $i, impreuna cu reprezentantul
ISJ/ISMB si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.
7.28. Pe parcursul pasilor de management al cazulul, profesorul pentru invatamént
primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si 0
transmite CPEV.

7.29. In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicitda CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

7.30. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatitirea comportamentului elevilor
(autor/autori), la reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea
relatiilor dintre elevi si personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de invatdmant
primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (dacd este cazul) inchiderea
cazului.

731. in baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

8. Interventia in caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar

8.1. Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de
violenta domestica, neglijare, trafic de persoane.

8.2. Personalul UIP observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. In
urma observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele
prezentate in anexa nr. 2, sau a altor modificari Ingrijoratoare de comportament, orice
membru al personalului UIP poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului
in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu
educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/ profesorul diriginte, pentru a afla daca
semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP.

8.3. Educatoarea/Profesorul pentru invatimant primar/ Profesorul diriginte informeaza
directorul UIP cu privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar.
8.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de
violenta asupra copilului (violentd domesticd, trafic de persoane), personalul de conducere al
UIP informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva
parintilor/ reprezentantilor legali de violenta asupra copilului (violenta domestica, trafic de
persoane etc.), personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autoritatile competente.

8.5. Directorul UIP sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara
mediului scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care
viata/securitatea copilului este pusa in pericol, personalul de conducere sesizeaz verbal si in
regim de urgentd serviciul unic de urgentd 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care
existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP notifica ANITP prin
formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a
victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin
apelare la Telverde 0 800 800 678.

8 6. Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in
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evaluarea initiald a suspiciunii de violenta asupra copilului.

8.7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu
privire la evolutia cazului.

9. Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

9.1. In urma observarii unor modificari ingrijoratoare de comportament sau a unor semne ale
consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de
informare in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate
suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata
in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de alti
membri ai personalului UIP.

9.2. In situatia in care existd o amenintare reald, brusca, la viata, la sanitatea sau la siguranta
elevilor suspectati, elevii sau personalul UIP apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
9.3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

9.4. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali.
directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
elevilor (potentiali consumatori) si 1i indruma sa ia legitura cu CPECA si sd contribuie la
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului. In cazul in care exista suspiciuni
impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul UIP
sesizeaza direct si in regim de urgenta SPAS/DAS/DGASPC.

9.5. Directorul UIP sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de
substante la Biroul de siguranta scolara si la CPECA. Directorul UIP desemneaza un
responsabil (de regula, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

9.6. Personalul UIP colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul
unitatii de invatamant, in vederea realizarii planului de asistenta.

9.7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daci este cazul), managerul de
caz desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la
nivelul UIP.

9.8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA
cu privire la masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii
acestora in planul de asistenta.

9.9. Masurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de asistenta
coordonat de CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind
serviciile si masurile prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

9.10. Personalul UIP, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun in
aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

9.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru
consumator/consumatori, la nivelul UIP.

9.12. Directorul UIP radspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbunétatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.
Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul). impreuna cu
managerul de caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
UIP.
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9.13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de
asistentd, managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

9.14. CPECA si directorul UIP planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe
an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

9 15. Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre
[SJ/ISMB. Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite cétre ISI/ISMB un
raport al acestor actiuni.

10. Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsirii, de catre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

10.1. Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

— port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

— furt;

— desfasurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

_ alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

10.2. Personalul UIP, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul UIP cu
privire la suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau sdvarsirea unei
infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

10.3. Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati, in principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte
la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

10.4. Directorul UIP sesizeazd de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5. Personalul UIP colaboreazi cu structurile politiei in evaluarea initiala a suspiciunii st
cercetarea faptelor, daca este cazul.

10.6. in cazul savarsirii unei infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu structurile de
siguranta scolard pentru analiza postcauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la
producerea evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii
evenimentului.

10.7. Profesorul pentru invitamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daca este cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza a
cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru
elevi, la nivelul UIP.

10.8. Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de
sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP.

10.9. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul UIP propune sanctiuni pentru autor/autorli, In
conformitate cu legislatia din domeniul invataméntului preuniversitar in vigoare.

10.10. Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolard, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10.11. Directorul UIP monitorizeaza aplicarea misurilor de sprijin, de prevenire si a
sanctiunilor stabilite pentru elevi.

10.12. Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu privire
la progresele si dificultatile intAmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.
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10.13. Daca este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de
sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP.
10.14. Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o
transmite CPEV.
10.15. Dacd masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor,
personalul de conducere al UIP propune profesorului de invatdmant primar/dirigintelui,
consilierului scolar si mediatorului scolar (daci este cazul), cu consultarea structurilor de
siguranta scolara, inchiderea cazului.
10.16. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

Anexa 3
Mi-au fost aduse la cunostinta prevederile regulamentelor Scolii Gimnaziale Satulung -in
format tiparit si electronic :
REGULAMENTUL INTERN
CODUL DE ETICA $T CONDUITA PROFESIONALA AL PERSONALULUI DIDACTIC
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

NR. | NUMELE SI PRENUMELE | FUNCTIE/POST | DATA LUARII | SEMNATURA
CRT. LA
CUNOSTINTA

1. | Ardelean Radu-Florin cadru didactic | ....... 10.2024
2. | Babas Florin-Ionel cadru didactic | ....... 10.2024
3. | Bilan Simona-Maria cadru didactic | ....... 10.2024
4. | Birle Roxana-Maria cadru didactic | ....... 10.2024
5. | Borse Adela-Maria cadru didactic | ... 10.2024
6. | Buga Crina cadru didactic | ....... 10.2024
7. | Bumb Teodoru-Gabriel cadru didactic | ....... 10.2024
8. | Chioran Claudia cadru didactic | ....... 10.2024
9. | Codreanu loan-Viorel cadru didactic | ....... 10.2024
10. | Coman Angela cadru didactic | ....... 10.2024
11. | Costinas Margareta-loana cadru didactic | ...... 10.2024
12. | Croitor Simona-Maria cadru didactic | ....... 10.2024
13. | Csernak Mariana-Ramona cadru didactic

14. | Dorolti loana-Lavinia cadru didactic | ....... 10.2024
15. | Dulf Denisa-Mihaela cadru didactic | ....... 10.2024
16. | Feder Adrian-Marcel cadru didactic | ....... 10.2024
17. | Finteusan Mirela-Luminita | cadru didactic | ....... 10.2024
18. | Gherman Viorica-Monica cadru didactic | ....... 10.2024
19. | Homorodan Maria-Gabriela | cadru didactic | ....... 10.2024
20. | Joldea Otilia cadru didactic | ....... 10.2024
21. | Lenghel Mircea cadru didactic | ...... 10.2024
22. | Maris Monica-Adriana cadru didactic | ....... 10.2024
23. | Muresan Zamfira-Ludovica | cadru didactic | ....... 10.2024

69




24. | Muresan Adina-loana cadru didactic | ....... 10.2024
25. | Muresan Gabriela-Anamaria | cadru didactic | ....... 10.2024
26. | Nedes Diana cadru didactic | ....... 10.2024
27. | Pasca Liviu-lonut cadru didactic | ....... 10.2024
28. | Pasca Mihaela-Adriana cadru didactic | ....... 10.2024
29. | Pitiritean Alexandra cadru didactic | ....... 10.2024
30. | Pirse Laura-Florina cadru didactic | ....... 10.2024
31. | Pop Adriana cadru didactic | ....... 10.2024
32. | Pop Mariana-Diana cadru didactic | ....... 10.2024
33. | Sasca Georgiana-Vanesa cadru didactic | ....... 10.2024
34. | Salajan Ileana cadru didactic | ....... 10.2024
35. | Ster Daniela-Loredana-Alina | cadru didactic | ....... 10.2024
36. | Talpasan Anca-Diana cadru didactic | ....... 10.2024
37. | Tarcau Corina cadru didactic | ....... 10.2024
38. | Tomoiaga Maria cadru didactic | ....... 10.2024
39. | Vacla Florinela-Monica cadru didactic | ....... 10.2024
40. | Vaida Maria cadru didactic

41. | Vanea Anca cadru didactic | ...... 10.2024
42. | Vetisan Ovidiu-Valentin cadru didactic | ...... 10.2024
43. | Zoica lulia cadru didactic | ...... 10.2024
44. | Finteusan Andreea-Mihaela | secretar | ...... 10.2024
45. | Buciuman Raul-Adrian inginer | ... 10.2024
46. | Dragos Alina-Sabina contabil | ... 10.2024
47. | Muresan Loredana administrator | ....... 10.2024
48. | Marcus Sefora-Lea ingrijitor | ... 10.2024
49. | Man Claudia-Narcisa ingrijitor | ... 10.2024
50. | Husti Luminita-Gina ingrijitor | ... 10.2024
51. | Stejeran Rodica-Mariana ingrijitor | ... 10.2024
52. | Dragos Nistor ingrijitor | ... 10.2024
53. | Merciu loan muncitor | ... 10.2024
54. | Ghipsa-Molnar Dorel muncitor | ... 10.2024
55. | Muresan Sorin sofer ] . 10.2024
56. | Merci lonut sofer-primarie | ....... 10.2024
57. | Cimpean Vasile sofer -primarie | ....... 10.2024
58.

59.

60.

61.

62.
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