SCOALA GIMNAZIALA SATULUNG
CIF 21319321
tel./fax: 0262 283 032
scoala_satulung@yahoo.com
www.scoalasatulung.ro

PROCEDURA SELECTIE PARTENER
in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 - APELULUI DE PROIECTE
»PEO/1240/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A29 - SCOLI PENTRU VIITOR - Regiuni mai putin
dezvoltate — Prioritatea P7, Obiectivul specific ESO4.5, Actiunea 7.e.3

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

SCOALA GIMNAZIALA SATULUNG, in calitate de Promotor de Proiect, in conformitate cu
prevederile art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, aprobati cu modificari
prin Legea nr. 231/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale art. 46 din Normele
metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 829/2022, cu
modificdrile ulterioare;

Anunti organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat, in vederea elaboririi si depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 - APELULUI DE PROIECTE
PEO/1240/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A29 - SCOLI PENTRU VIITOR - Regiuni mai putin
dezvoltate — Prioritatea P7, Obiectivul specific ESO4.5, Actiunea 7.¢.3.

Procedura este intocmitd in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, prezentarii
etapelor, criteriilor, procedurilor de lucru, termenelor si a oricéror alte aspecte administrative care
sunt n sarcina exclusivd a SCOLII GIMNAZIALE SATULUNG, in calitate de Promotor de Proiect.

Pentru respectarea principiului transparentei si nediscriminarii, privind alegerea partenerilor din
sectorul privat previzuti la art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021, SCOALA GIMNAZIALA
SATULUNG va publica pe site-ul propriu www.scoalasatulung.ro anunful cu privire la intentia de
selectare a partenerilor pentru implementarea proiectului, insotit de prezenta proceduri si anexe.

OBIECTIV

Obiectivul general al proiectului va respecta obiectivul general al finantdrii. Obiectivul general al
proiectului se concentreaza pe cresterea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor Scolii
Gimnaziale Satulung si stimularea performantei si excelentei in domeniile STEAM si inovare
tehnologica, prin interventii integrate de diagnosticare, interventie remediald, pregatire si
aprofundare, completate de masuri pentru asigurarea echitatii si dezvoltarea competentelor-cheie ale
elevilor.

Prin proiect, se vor furniza programe de alfabetizare functionald, activititi de pregatire pentru
performanti in STEAM si mésuri complementare pentru minimum 457 de elevi, in contexte formale
si non-formale, in concordanti cu Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Scoli pentru viitor”,
aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1517/2026.



PRINCIPALELE ACTIVITATI CARE VOR FI DERULATE iN CADRUL PROIECTULUT:

Al. Scoli pentru viitor: de la competente de bazi la performanta in tehnologie si STEAM (activitate
obligatorie si relevanti):

- Subactivitatea 1.1: Programe de alfabetizare functionala — diagnosticarea si evaluarea
initiald/reevaluarea pe parcurs a nivelului de alfabetizare; implementarea de activititi remediale
si/sau module de pregitire si aprofundare; dezvoltarea competentelor de alfabetizare in domeniul
inteligentei artificiale (AI) si al datelor;

- Subactivitatea 1.2: Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanta si excelentd in domenii
STEAM si inovare tehnologica — sustinerea pregitirii si logisticii pentru competitii; dezvoltarea
ecosistemului de invitare si dotare avansati; recunoasterea performantei si acordarea de stimulente.
A2. Misuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului si dezvoltarea competentelor cheie
ale elevilor (activitate obligatorie si relevantd):

- furnizarea de servicii de informare si consiliere a elevilor;

- derularea de activitdti destinate dezvoltarii abilitatilor sociale si a competentelor-cheie ale elevilor
(ateliere, prezentdri, targuri, cercuri, expozitii, festivaluri de stiintd organizate in contexte non-
formale, schimburi de bune practici, lectii demonstrative, concursuri).

A3. Inovare curriculard participativi si adaptarea ofertei educationale la nivelul unitétilor de
invitamént (activitate optionala si relevantd): sesiuni de consultare, ateliere de lucru si focus-
grupuri; dezvoltarea, revizuirea, avizarea si implementarea Curriculumului la Decizia Elevului din
Oferta Scolii (CDEOS); resurse educationale interactive si multimedia; programe de formare,
mentorat $i schimburi de bune practici pentru personalul didactic.

A4. Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de inviatare
(activitate optionald si relevantd): programe colaborative si activitdti non-formale in parteneriat cu
antreprenorii locali si institutii publice sau private (muzee, institutii culturale).

AS5. Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la nivel
sistemic (activitate optionala si relevanta): mésurarea progresului competentelor elevilor (evaluare
initiald, evaluari periodice, evaluare finald) si diseminarea resurselor si a bunelor practici.

A6. Managementul proiectului, informare si publicitate si activitati administrative

Activitati realizate de promotorul de proiect:

Al. Scoli pentru viitor: de la competente de bazid la performantd in tehnologie si STEAM -
Subactivititile 1.1 g1 1.2

A2. Misuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului si dezvoltarea competentelor cheie
ale elevilor:

- asigurarea serviciilor de catering (masd caldd sau pachet alimentar) pe perioada desfasuririi
activitifilor proiectului;

- asigurarea transportului pentru accesul facilitat la activitatile specifice;

A3. Inovare curriculard participativa si adaptarea ofertei educationale la nivelul unititilor de
nvatamant

A5. Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la nivel
sistemic



A6. Managementul proiectului, informare si publicitate si activititi administrative — coordonarea
generala a proiectului si activitatile proprii

Activititi realizate de partenerul selectat pentru implementarea proiectului:

A2. Misuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului §i dezvoltarea competentelor cheie
ale elevilor:

- furnizarea de servicii de informare si consiliere a elevilor;

- derularea de activitati destinate dezvoltarii abilititilor sociale si a competentelor-cheie ale elevilor
(ateliere, prezentdri, targuri, cercuri, expozitii, festivaluri de stiintd organizate in contexte non-
formale, schimburi de bune practici, lectii demonstrative, concursuri).

A4, Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de invitare:
programe colaborative si activititi non-formale cu antreprenori locali si institutii publice sau private
(muzee, institutii culturale), mentorat si acces la tehnologii avansate, in baza acordurilor de
colaborare incheiate de promotorul de proiect cu partenerii asociati (Anexa 7 la GS CS).

A6. Managementul proiectului, informare si publicitate §i activititi administrative — pentru
activitdtile proprii

Valoarea estimativi a proiectului: 5.258.400 lei (1.000.000 euro, la cursul InforEuro de 5,2584
lei/euro, GS CS, sectiunea 5.4)

DESCRIEREA PROCEDURII DE EVALUARE A PARTENERILOR

Documente de referinti aplicabile activititii de selectie
A. Documente interne:

> Prezenta proceduri, inclusiv anexele;
B. Documente externe:

> Ghidul solicitantului - conditii specifice ,,Scoli pentru viitor”, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1517/2026;

> Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-
2027, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, inclusiv Anexa 2 — Procedura de selectie a partenerilor
entitdti private;
> QUG nr. 133/2021, art. 34 alin. (1); HG nr. 829/2022, art. 46.

Principii generale si specifice

A. Principii generale de selectie parteneri:
> Transparenti
> Nediscriminare
> Tratament egal
> Eficienta utilizarii fondurilor

in vederea respectirii principiului transparentei, SCOALA GIMNAZIALA SATULUNG va difuza
pe site-ul propriu anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerilor.



Se vor avea in vedere respectarea legalititii gi asigurarea trasabilitafii tuturor documentelor emise in
Principii specifice in activitatea de implementare de proiecte:
> Principiul independentei - personalul din cadrul proiectului trebuie sa fie neutru si
independent. El trebuie s3 aibi in vedere numai interesele institutiei.
> Principiul obiectivititii - informatiile oferite trebuie sd fie corecte si actuale. Implementarea
trebuie si fie adecvati si sa includi toate aspectele relevante pentru finalizarea proiectului.
> Principiul respectului fati de partener - presupune ci la baza activitatii std respectul fatd de
partener, integritatea si suveranitatea acestuia in luarea deciziilor si dreptul lui la autodirijare.

Documente utilizate

> Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului si conditiile ce trebuie sd le
indeplineasci;
> PROCES-VERBAL al sedintei de deschidere si evaluare a dosarelor partenerilor de selectie;

> Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

Calendarul procedurii de selectie

06.11.2026 — publicarea anuntului de selectie

06.11.2026 —20.11.2026 — depunerea dosarelor de candidatura

16.11.2026, ora 16:00 — termen-limita pentru clarificari; 17.11.2026 — publicarea raspunsurilor
23.11.2026 — selectia dosarelor

23.11.2026 — anuntarea rezultatelor conform punctajului obtinut

24.11.2026, pani la ora 16:00 — depunerea eventualelor contestatii

25.11.2026 — analiza contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor la contestatii

25.11.2026 — afisarea rezultatelor finale

Etapele de desfisurare a selectiei dosarelor
In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmétoarele etape:

(I) Publicare anunt selectie partener

SCOALA GIMNAZIALA SATULUNG va publica pe site-ul propriu www.scoalasatulung.ro,
anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerilor pentru implementarea proiectului, insotit de
prezenta procedura si anexe.

(IT) Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se vor depune pdnd la data de 20.11.2026, ora 24:00
scoala_satulung@yahoo.com, prin fax la 0262283032, sau fizic la adresa: sat Satulung nr. 129,
comuna Satulung, cod postal 437270, judetul Maramures, cu mentiunea “Pentru selectia de partener
in cadrul proiectului - apel ,,Scoli pentru viitor”, apel PEOQ/1240/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A29 -
SCOLI PENTRU VIITOR - Regiuni mai putin dezvoltate.

Dosarele vor avea urmétorul continut:

A. Documente legale referitoare la forma de organizare juridici/ functionare a partenerilor:

Pentru organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in Romaénia:
(1) Copie a certificatului de inregistrare fiscala;



(2) Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate
desfasurarea acelor activititi solicitate si cuprinse in anunful de selectie;
(3) Certificat de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor
B. Documente privind echipa de proiect a partenerilor
(1) CV-ul coordonatorului implicat in proiect (format Europass), cu experientd/expertizi in
domeniul activititilor pentru care depun candidatura;
(2) Declaratie pe propria raspundere privind asigurarea personalului necesar pentru derularea
proiectului;
(3) Declaratie prelucrare date cu caracter personal.
C. Documente specifice
(1) Scrisoare de intentie;
(2) Fisa partenerului;
(III) Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor
A. Componenta comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor

Comisia de evaluare si de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei metodologii, cu
scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare, respectiv contestatiile, primite din
partea potentialilor parteneri, entitati private.

Comisia de evaluare si de solutionare a contestatiilor are urméatoarea componenta:
- un presedinte;
- 2 membri;

Secretariatul este asigurat de ciitre presedintele comisiei.

Atributiile Comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor sunt:
> asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri, entititi
private;
> analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;
> evalueazi calitativ continutul dosarelor individuale de participare;
> intocmeste PV al sedintei de deschidere si evaluare a dosarelor partenerilor;
> publica rezultatele finale ale evaluirii dosarelor individuale;
> analizeazi si solutioneazi contestatiile, daca e cazul.
Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie privind
conflictul de interese.
B. Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor de participare depuse

Dosarele primite vor fi analizate in raport cu anumite criterii specifice urméand doua etape, si anume:
verificarea formald (administrativi) si evaluarea de continut.

1. Verificarea formali (administrativi)

Se verifici:
1.1 Respectarea conformitatii administrative
Criteriile de conformitate administrativa se refera la:

> respectarea termenului limita de depunere a dosarelor;



> respectarea modalititii de transmitere solicitati,

> toate documentele solicitate sunt atasate si respecta cerintele de forma.
1.2 Respectarea criteriilor de eligibilitate
Criteriile de eligibilitate se refera la:

> eligibilitatea partenerilor ;

> conduita candidatului
Verificare formali se realizeaza conform grilei de evaluare.

Dosarul potentialului partener trebuie si indeplineasca toate criteriile administrative si de
eligibilitate pentru a trece in faza de evaluare de continut.

Daca unul/mai multe criterii din grila de evaluare nu a fost indeplinit/nu au fost indeplinite, dosarul
potentialului partener este declarat respins (fie ca neconform, fie ca neeligibil) fiind exclus de la
etapele ulterioare ale selectiei. ’
Daca criteriile din grila de evaluare au fost indeplinite in totalitate, dosarul potentialului partener
este admis si trece in etapa de evaluare de continut.

2. Evaluarea de continut

Evaluarea de continut se realizeazi pe baza criteriilor de evaluare si selectie a
partenerului/partenerilor si a grilei de evaluare.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 de puncte; punctajul minim pentru selectie este de 60 de
puncte.

Se va intocmi, in ordine descrescatoare a punctajului, lista cu candidatii.

Candidaturile pot fi depuse pentru activititile prevazute in partea de introducere a procedurii de
selectie din prezenta procedurd sau pentru o activitate, in raport cu experienta/expertiza potentialului
partener.

Pe baza punctajelor acordate comisia de evaluare si de solutionare a contestatiilor anunta rezultatele

de evaluare a dosarelor partenerilor si se vor declara partenerii selectati in echipa de proiect precum
si cei respinsi (cei care nu fac parte din echipa de proiect). Rezultatul se publicé pe site-ul institutiei.

(IV) Depunere contestatii

In situatia in care, ca urmare a desfisuririi procesului de selectie, participantii nu sunt multumiti de
rezultatul comunicat de Comisia de evaluare si de solutionare a contestatiilor, acestia pot formula
contestatii, in termen de 1 zi lucritoare de la data comunicarii rezultatului procesului de evaluare si
selectie, respectiv pana la data de 24.11.2026, ora 16:00.

Contestatiile se vor depune la registratura SCOLII GIMNAZIALE SATULUNG, sat Satulung nr.
129, comuna Satulung, cod postal 437270, judetul Maramures, tel./fax 0262 283 032, sau prin e-
mail la adresa scoala_satulung@yahoo.com.

(V) Solutionarea contestatiilor

Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate de citre Comisia de evaluare §i de solutionare a
contestatiilor, in termen de maxim o zi lucratoare de la data inregistrarii.

(VI) Anuntarea si publicarea rezultatelor.



Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face cu respectarea calendarului procedurii de selectie, prin publicarea evaluirii pe site-ul institutiei
SCOALA GIMNAZIALA SATULUNG: www.scoalasatulung.ro.

3. CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Selectia si evaluarea partenerilor care au depus dosarul de candidaturd se va realiza in functie de
competenta sustinutd si doveditd prin documentele justificative, in ordine descrescitoare a
punctajului obtinut, conform grilei de evaluare, astfel:

Criterii de evaluare si selectie Punctaj maxim
1 Capacitatea profesionali 30 puncte
1.1 Experienta/expertiza persoanei/persoanelor desemnate pentru coordonator de proiect 30 puncte

Mai mica de 10 ani — 15 puncte
Mai mare de 10 ani — 30 puncte
2. Capacitatea operationali (tehnici) 40 puncte
2.1 Experienta organizatiei in domeniul activititii pentru care depune candidatura: 20 puncte

Are experientd de minimum 6 luni in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente
activitatilor relevante pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului.

2.2. Dovada implementirii operatiunilor prin rata de realizare a indicatorilor 20 puncte
Demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor
relevante pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului, au implementat
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele propuse.

3. Contributia partenerului la activitiitile proiectului 30 puncte
A2. Masuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului §i dezvoltarea 15 puncte
competentelor cheie ale elevilor

A4. Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor 15 puncte

de invitare

Total 100 puncte

Anexe:

Anunt selectie parteneri

Anexa 1 —model Scrisoare de intentie
Anexa 2 —model Fisa partener

Director,
GRUMAZ GABRIELA-MIRELA




Anexanr. 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat in cadrul programului Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027 - APELULUI DE PROIECTE PEO0/1240/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A29 - SCOLI
PENTRU VIITOR - Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P7. Cresterea calitatii ofertei de educatie §i formare profesionalid pentru asigurarea echitatii sistemului i o mai
buni adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovérii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5. imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala §i a sistemelor de ucenicie (FSE+)

Actiunea 7.e.3. Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare §i dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor
ce urmeazi a fi depus de citre SCOALA GIMNAZIALA SATULUNG

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitdfi de drept public sau privat,
pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul APELULUI DE PROIECTE
PEO/1240/PEO_P7/0P4/ES04.5/PEQO_A29 - SCOLI PENTRU VIITOR - Regiuni mai putin dezvoltate,
(denumirea organizatiei) isi exprima intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu
tema: cresterea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor $colii Gimnaziale Satulung si stimularea performantei i
excelentei in domeniile STEAM si inovare tehnologica, prin interventii integrate de diagnosticare, intervenfie remediald,
pregatire si aprofundare, completate de masuri pentru asigurarea echitatii §i dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor.

La activitatile:

A2. Masuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului i dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor:

- furnizarea de servicii de informare si consiliere a elevilor;

- derularea de activitati destinate dezvoltarii abilitatilor sociale $i a competentelor-cheie ale elevilor (ateliere, prezentiri,
targuri, cercuri, expozitii, festivaluri de stiintd organizate in contexte non-formale, schimburi de bune practici, lectii
demonstrative, concursuri).

A4. Programe colaborative §i parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de invdtare: programe
colaborative si activitati non-formale cu antreprenori locali si institutii publice sau private (muzee, institutii culturale),
mentorat §i acces la tehnologii avansate.

A6. Managementul proiectului, informare si publicitate si activitati administrative — pentru activitatile proprii

Precizim ca (denumirea organizatiei) se incadreazi in categoriile de parteneri eligibili .

De asemenea organizatia noastra a acumulat experientd In domeniul la care se referd tema proiectului. dispune de
personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activititilor proiectului.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu avem datorii
fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, va rugadm sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener In cadrul unui proiect
cu tema si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data




Anexa nr. 2
FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Nr. de la Registrul Asociatiilor gi Fundatiilor /
Anul infiintarii

Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)
Persoana de contact (nume, pozitia in
organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Activitiiti pentru care aplica

Descrierea activititii organizatiei, relevanti Va rugim si descrieti daca in experienta anterioara a

pentru acest proiect organizatiei se regseste prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu tema
si activitatile la care doriti s4 fiti partener

Activitatea/activitatile din cadrul proiectului Va rugdm sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra
in care doriti si v implicati (conform in activitdtile proiectului in eventualitatea implementarii unui
Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice proiect cu tema aleasa de ofertant

.Scoli pentru viitor™)
Resurse umane Se va trece personalul relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste si se implice si pe care le-
a mentionat mai sus

Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioard relevanti pentru activitatile din cadrul proiectului in care doriti s& va
implicati gi/sau in proiecte cu finantare nerambursabila:

Titlul proiectului (conform contractului de
finantare/contract servicii)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare) / Contract servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/partener/contractor)
Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Durata implementirii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului
Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse
externe nerambursabile, surse externe
rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota

Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnitura







